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Hospitationen 
Entwicklung eines 
Beobachtungsbogens, 
Anregungen aber auch 
eigene Positionierung, 
(Erkennen eigener 
Stärken und Fähigkeiten)  

Vorbereitungsgruppe 
Standortbestimmung, 
Zielformulierung, org. und 
inhaltl. Vorbereitungen 
planen und verteilen, 
Aufbau kooperativer 
Strukturen  

Personalentwicklung 
Auswahl und/oder 
Fortbildung ausgewählter 
und geeigneter Mitarbei-
ter, Personalgespräche  

Erste Schritte 
Schulentwicklung und bildungs-
polit. Mitverantwortung ernst 
nehmen, Ängste benennen,  
Wege suchen, Ziele 
formulieren,  
 

Fortbildungen 
Berücksichtigung 
verschiedener Ebenen 
(inhaltlich, strukturell, 
methodisch…), 
Multiplikator-Effekte  
innerschulisch nutzen 

Evaluation 
Erreichung aufgestellter 
Ziele überprüfen, Wege 
ggf. modifizieren, Evalu-
ation als Gesamtaufgabe 
des Kollegiums, 
Kritikkultur entwickeln, 
 

Raumkonzept 
Teamarbeit durch 
räumliche Nähe der 
Saph-Gruppen unterstüt-
zen, Konzept f. zusätzl.  
Raumnutzung  
(Flurnischen etc.) 

Raumausstattung 
sukzessive Möblierung 
auf professionellem 
Niveau, (innovative und 
kreative Lösungen) 
 

Teamkultur 
Schule als teamorien-
tierte Organisation, feste 
Teamstrukturen auf 
verschiedenen Ebenen 
installieren (Austausch 
und Arbeitsteilung),   

Stundenplanung 
Berücksichtigung fester 
Teamzeiten bei der 
Planerstellung, Zusam-
menarbeit von Erziehe-
rinnen und Lehrerinnen 
unterstützen 

Materialverwaltung 
dauerhafte Verteilung 
des Materials auf die 
Lerngruppen, sukzessive 
Ergänzung, Erstellung 
von Themenkisten, 
jährliche Inventur…  

Vorbereitung 
Schulanfangsphase 

 
Vorbereitung 

Schulanfangsphase 
 


