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Checkliste zur Jahresplanung

Schritt 1 Ziele, Inhalte des Lehrplans rekapitulieren

Schritt 2 ggf. vorhandenes, schulinternes Curriculum berücksichtigen

Schritt 3 klassenspezifische Inhalte, fakultative Themenfelder
einbeziehen

Schritt 4 Kernfach – z. B. Sachunterricht – fachübergreifende Bezüge
assoziieren, Austausch im Lehrerinnenteam praktizieren
(begleitend auch in Schritt 5 – 8)

Schritt 5 Schuljahresübersicht: Stundenanzahl im Fach pro Schulmonat
ermitteln (Wochenübersicht, Stundenzahl ohne Ferien,
Projektwoche, Wandertage, Klassenfahrt etc.),

Schritt 6 Grobübersicht: Stundenumfang für die ausgewählten
Inhaltsbereiche zuweisen

Schritt 7 Verteilung der Inhalte über das Schuljahr (Themen,
Arbeitsschwerpunkte, Umfang, Pufferzeiten, Platzhalter für
Schülerinteressen und situative Anlässe)

Schritt 8 Zuordnung der Inhalte mit Stundenumfang auf die Monate
(unter Berücksichtigung der erforderlichen und verfügbaren
Stundenzahl im jeweiligen Monat, des Anforderungsniveaus
der Inhalte und daran gekoppelter Verfahren (Beginn vs.
Ende des Schuljahres), der Interessenschwerpunkte der
Kinder, der jahreszeitlichen Rahmungen, der erforderlichen
Übungsintervalle (z. B. Verkehrserziehung), Berücksichtigung
spezifischer Bedingungen bei Kooperationen mit
außerschulischen Partnern, Einplanen von Pufferzeiten für
situative Inhalte

Schritt 9 schuljahresbegleitende Evaluation durchführen (Planung und
Realisation)

Ein Plan ist ein Plan – kein Korsett...


